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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение  

 «Берёзовская средняя общеобразовательная школа»  

Дмитриевского района Курской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

 

в Коллективный договор 

на 2022- 2025 годы  

 

 

 

МКОУ «Берёзовская средняя общеобразовательная школа» 

Юридический адрес: Курская область, Дмитриевский район, с. Берёза, д. 

88 

 

Утверждён на общем собрании  

трудового коллектива 

«17» августа 2022 г. 

 

 

 

 

 

Директор МКОУ «Берёзовская средняя  

общеобразовательная школа» 

Дмитриевского района Курской области   О.В. Сидорова 

 

 

 

 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации     Е.В. Ададурова 
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 - Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Берёзовская средняя общеобразовательная школа» Дмитриевского района 

Курской области, в лице директора – О.В. Сидоровой; 

от работников: 

  - Первичная профсоюзная организация, в лице Председателя первичной 

профсоюзной организации – Е.В. Ададуровой 

договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный 

договор в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 

«Берёзовская средняя общеобразовательная школа»  Дмитриевского района 

Курской области на 2022- 2025 годы:  

 

      1. Раздел II дополнить пунктом 2.24. в соответствии с постановление 

Губернатора курской области от 03.07.2022 № 195 –пг «О дополнительных 

гарантиях» участникам специальной военной операции на территориях 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины 

следующего содержания: 

 «Работникам, принявшим решение о добровольном участии в 

специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики и Украины, участникам 

специальной военной операции, Работодатель обязуется: 

не устанавливать испытательный срок при приёме на работу; 

сохранять за работником рабочее место на период нахождения его в 

числе добровольцев, участвующих в специальной военной операции; 

предоставить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников» 

 

      2. В пункте 4.2 раздела IV ссылки на отсутствующие приложения 2 и 3 

исключить. 

      3. Абзац третий пункта 4.9 раздела IV в соответствии с пунктом «д» пункта 

4 раздела II Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных муниципальных учреждений на 2022 год после слов « с 

деловыми качествами работников», дополнить словом «результатами». 

  4.  В пункте 4.11 раздела IV слова «(указать число)» исключить. 

  5. В абзаце двенадцатом пункта 4.13 раздела IV в соответствии с п. 1 

раздела IV Постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 № 

165 слова «результаты труда» заменить словами «результаты работы». 

6. В абзаце втором и третьем пункта 4.14 раздела IV указать 

наименования нормативных правовых актов от 24.01.2006 №5 и от 14.05.2020 

№ 486-па. 

   7. Пункт 4.18 в соответствии с п. 5.4 Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в введении Министерства просвещения 

Российской Федерации, на 2021-2023 годы изложить в следующей редакции: 

«При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда и 
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(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его 

пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из 

более высокого размера и (или) изменённой ставки заработной платы 

(должностного оклада), производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности». 

        8. В подпункте 4.19.4 пункта 4.19 раздела IV исключить слова «(для 

образовательных организаций, в которых обучающиеся начального общего 

образования объединяются в классы комплекты)» 

        9. Подпункт 4.19.7 пункта 4.19 раздела IV после слов «в размерах, 

определённых» дополнить словами «нормативными». 

       10. В пункте 4.26 раздела IV исключить слова «(для образовательных 

организаций, расположенных в сельских населённых пунктах)». 

    11. В пункте 4.28 раздела IV исключить слова «Учитывать критерий для 

оценивания работы наставников – «Эффективная организация 

наставничества». 

          12. Абзац второй подпункта 8.2.1. пункта 8.2 раздела VIII после цифр 

«209.1» дополнить словами «ТК РФ». 
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